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План мероприятий по противодействию коррупции в ОАО ’’ГУМ’’ на 2020 год
	Наименование мероприятий 
	Срок выполнения
	Исполнители 
	Контроль

	1. Мероприятия в области кадровой работы



	1.1. Осуществлять постоянный контроль за полнотой перечней должностей государственных должностных лиц и должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам, и при наличии оснований (изменение доли государственной собственности в уставном фонде организации, изменение штатного расписания, структуры и штатной численности работников и др.) вносить в эти перечни необходимые изменения и дополнения. 
	постоянно
	отдел кадров
сектор юридической работы
	Ульянцева Н.Н.
Бартош В.М.

	1.2. Знакомить под роспись лиц, претендующих на занятие должности государственного должностного лица, с и должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам, обязательством по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией» (далее – Закон «О борьбе с коррупцией»).
Лицам, не подписавшим данное обязательство, отказывать в назначении на должность.     
	постоянно
	отдел кадров
	Ульянцева Н.Н.


	1.3. В порядке правового просвещения ознакомить  должностных  лиц, приравненных к государственным должностным лицам организации под роспись с содержанием статей  20, 21, 23, 24 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», статьи 210, частей 2 и 3 статьи 235, частей 2 и 3 статьи 424, частей 2 и 3 статьи 425, частей 2 и 3 статьи 426, статей 430-432 Уголовного кодекса Республики  Беларусь ( под роспись в специальном журнале).

Директора, его заместителей дополнительно ознакомлять под роспись с содержанием статьи 27 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией.
	постоянно
	сектор юридической работы 
	Бартош В.М.

	1.4. В целях предупреждения возникновения ситуаций, при которых личные интересы работника, его супруги (супруга), близких родственников или свойственников влияют либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником своих трудовых обязанностей при принятии им решения или участии в принятии решения либо совершении других действий по работе, избегать назначения супругов и лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве, на должности, работа в которых связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из этих лиц другому (за исключением случаев, когда такой запрет  прямо установлен законодательством). Каждое такое назначение рассматривать на заседании антикоррупционной комиссии. 

	постоянно
	отдел кадров

сектор 
юридической работы


	Ульянцева Н.Н.
Бартош В.М.

	1.5. Принимать меры по совершенствованию порядка формирования резерва кадров для занятия должностей государственных должностных и приравненных к ним лиц, форм и методов оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств лиц, зачисляемых в такой резерв; не допускать предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв; обеспечить надлежащую профессиональную и специальную антикоррупционную подготовку лиц, состоящих в резерве.
	постоянно
	отдел кадров

сектор 

юридической работы


	Ульянцева Н.Н
Бартош В.М.

	1.6. Рассматривать на заседаниях антикоррупционных комиссий вопрос о возможности назначения на должности лиц, которые:

- имеют судимость за коррупционные преступления и иные преступления;
- совершили коррупционные преступления и иные преступления против интересов службы, судимость за которые была снята или погашена;

- ранее привлекались к административной ответственности за административные правонарушения, связанные с коррупцией.

По результатам вносить конкретные предложения руководителю организации.
	постоянно
	отдел кадров

сектор юридической работы
	Ульянцева Н.Н.

Бартош В.М.

	1.7. При разработке положений об структурных подразделениях, а также должностных инструкций руководящих работников организаций включать в них нормы, которые обязывают принимать меры по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по предупреждению коррупционных правонарушений, в работе структурных подразделений и в курируемых направлениях деятельности.
	постоянно
	сектор юридической  работы
	Бартош В.М.

	1.8. Обеспечить справедливость и объективность работы комиссий по аттестации работников, в том числе руководителей. При проведении аттестаций давать принципиальную оценку работы каждого работника, его деловых и личностных качеств, состояния трудовой и исполнительской дисциплины, соблюдения требований законодательства по борьбе с коррупцией.
	постоянно 
	отдел кадров 
	Ульянцева Н.Н.

Сухинина И.А.

	1.9. При аттестации работников, занимающих должности государственных должностных и приравненных к ним лиц, проверять знание ими основных положений Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
	постоянно
	отдел кадров
	Ульянцева Н.Н.

Сухинина И.А.

	1.10. Осуществлять контроль за соблюдением квалификационных и других требований при назначении специалистов на установленные штатным расписанием должности.


	постоянно
	экономический отдел

отдел кадров
	Загорская С.С.

	1.11. Организовывать постоянное повышение квалификации работников служб, в том числе углубление их знаний в области законодательства о борьбе с коррупцией. 
	постоянно
	отдел кадров
	Ульянцева Н.Н.

Сухинина И.А.



	1.12. Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка и исключения случаев необоснованного покровительства нарушителей  дисциплины. 
	постоянно
	отдел кадров

Комиссия по контролю соблюдения правил внутреннего трудового распорядка
	Ульянцева Н.Н.

Сухинина И.А.

	1.13. По каждому выявленному нарушению законодательства о борьбе с коррупцией рассматривать вопрос об ответственности как лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению. 

	Постоянно
(не менее 3-х раз в месяц)
	сектор юридической работы
	Бартош В.М.

	1.14. Усилить контроль за соблюдением требований трудовой и исполнительской дисциплины в коллективе, в том числе:

-- проведение регулярных рейдов по контролю за соблюдением требований трудовой и исполнительской дисциплины, а также ежеквартальное рассмотрение вопросов состояния трудовой и исполнительской дисциплины на собрании трудового коллектива;

-- незамедлительное привлечение к ответственности лиц, в отношении которых установлены факты несоблюдения требований законодательства при выполнении должностных обязанностей, в том числе превышения служебных полномочий, а также проявлений бюрократизма
	постоянно


	отдел кадров

Комиссия по контролю соблюдения правил внутреннего трудового распорядка
	Ульянцева Н.Н.

	2. Мероприятия в области финансовой и

иной хозяйственной деятельности



	2.1. Разработать (внести изменения и дополнения в действующие) локальные нормативные акты о порядке заключения организацией хозяйственных договоров, 
в которых предусмотреть нормы:

- препятствующие заключению хозяйственных договоров по единоличному решению уполномоченного должностного лица без учета мнения юридической, бухгалтерской  и соответствующих  служб.    
	в течение года
	сектор юридической работы
	Бартош В.М.

	2.2. Обеспечить систематический внутрихозяйственный контроль за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) в ОАО «ГУМ».
	постоянно
	сектор юридической работы
	Бартош В.М.
Шошина А.А.

	2.3. Принимать меры по совершенствованию нормативно – правового регулирования порядка осуществления закупок товаров за счет собственных средств, в целях устранения причин и условий, способствующих коррупции в закупках.
	постоянно
	сектор юридической работы

	Бартош В.М.


	2.4. По каждому факту возникновения дебиторской задолженности, просроченной свыше 1 года, проводить проверку для установления причин возникновения задолженности и несвоевременного ее погашения, а также  виновных в этом лиц. По результатам проверки составлять заключение.

До списания безнадежной дебиторской задолженности каждый факт возникновения такой задолженности рассматривать на заседании антикоррупционной комиссии для установления отсутствия признаков коррупционных и иных злоупотреблений.
	постоянно
	сектор юридической работы
бухгалтерия организации
	Бартош В.М.
Сальникова М.А.

	2.5. Обеспечить в организации надлежащий пропускной режим, наличие системы регистрации въезда на территорию и выезда с территории организации транспортных средств, а также их досмотра. 
	постоянно
	служба охраны
	Рысовец О.Н.

	2.6. Организовать регулярное проведение в порядке внутрихозяйственного контроля комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий договоров аренды, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений. Устанавливать причины выявленных нарушений и условия, им способствовавшие.
	постоянно
	экономический отдел

комиссия
	Загорская С.С.

члены комиссии

	2.7. Проверять соблюдение  установленного порядка предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи и целевого использования помощи ее получателями, учитывая, что в соответствии со статьей 20 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» требование предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, а равно нарушение порядка ее предоставления и использования являются правонарушениями, создающими условия для коррупции. 
Сведения о выявленных нарушениях выносить на рассмотрение антикоррупционных комиссий.  
	постоянно
	комиссия 
	члены комиссии

	2.8. Проводить выборочные проверки подлинности документов, представленных командированными лицами после возвращения из командировок и подтверждающих произведенные ими расходы; особое внимание уделять проверкам документов, подтверждающих расходы по найму жилых помещений.   
	постоянно
	бухгалтерия организации

комиссия 
	Сальникова М.А.

члены комиссии

	2.9. По каждому факту причинения организации материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой организацией административных штрафов, рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц.

Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный организации ущерб (вред) рассматривать на заседаниях антикоррупционной комиссии для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующего решения. 
	постоянно
	бухгалтерия организации

комиссия 
	Сальникова М.А.

члены комиссии

	2.10. Усилить контроль за соблюдением требований по эксплуатации автотранспорта, его техническим состоянием и обеспечить проведение разъяснительной работы среди водительского состава по безопасности дорожного движения.
	постоянно
	техническая служба
	Варивончик А.А.
Силивончик С.В.

	3. Образовательные, воспитательные и

информационно-пропагандистские мероприятия



	3.1. Обеспечить постоянное повышение уровня специальных познаний в соответствующих областях (путем проведения совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.п.):

- руководителей организации, структурных подразделений, членов антикоррупционных комиссий;

 - работников, ответственных за проведение закупок товаров (работ, услуг).

	постоянно
	отдел кадров
	

	3.2. Обеспечить регулярное обсуждение в трудовом коллективе нормативных правовых актов в сфере борьбы с коррупцией и разъяснительную работу о недопустимости коррупции среди работников организации, использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды.
	постоянно
	отдел кадров
	

	3.3. Размещать на интернет-сайте ОАО ’’ГУМ’’ максимально возможный объем информации о деятельности ОАО ’’ГУМ’’.  
	постоянно
	отдел АСУ
	Курейчик С.Н.

	3.4. Назначить ответственных лиц и обеспечить постоянное обновление информации на информационном стенде организации, в том числе отражающей вопросы: охраны труда и техники безопасности, работы с обращениями граждан и юридических лиц, борьбы с коррупцией.
	постоянно
	отдел организации торговли, 

инспектор по ОТ, 

отдел кадров, 

сектор юридической работы
	Лысоковская А.И.
Пилецкий И.С.

Бартош В.М.

	3.5. Осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции в системе торговли. Результаты рассматривать на заседаниях антикоррупционной комиссии.
	постоянно
	отдел АСУ
отдел кадров
	Курейчик С.Н.
Круковская С.Д.

	4. Иные организационно-практические

и организационно-правовые мероприятия



	4.1. Работу по борьбе с коррупцией осуществлять 
на  плановой основе с учетом мероприятий, предусмотренных настоящим Планом, а также специфических особенностей ОАО ’’ГУМ’’.
	постоянно
	комиссия 
	Ульянцева Н.Н.

члены комиссии

	4.2. Результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, обобщать и обсуждать на заседаниях антикоррупционных комиссий в целях контроля за надлежащим реагированием на такие обращения.  
	постоянно
	отдел организации торговли

комиссия
	Лысоковская А.И.
члены комиссии

	4.3. Обеспечить рассмотрение обращений граждан и юридических лиц в установленный законодательством срок.
	постоянно
	отдел организации торговли
	Лысоковская А.И.

	4.4. Проводить в трудовых коллективах выступления руководителей УВД и прокуратуры, направленные на устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений.
	постоянно
	отдел кадров 
	


